INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 31 MARZO - COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS

OBLIGACION N° 8 Participar en las reuniones del equipo ejecutor de la formacién, con el fin de analizar casos
de orden académico, disciplinario, deserciones, novedades y otros aspectos, segun lo establecido en el Acuerdo
009 de 2024, para el seguimiento a los aprendices y la aplicacién del debido proceso. Asimismo, se realizara
la citacion a comités de evaluacidn y seguimiento cuando sea requerido. Implementar las estrategias para
preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la

entidad..
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ACTA No. 02
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién Equipo Ejecutor Fichas 3335636 - 3335647

CIUDADY | Bogota D.C. HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: Febrero 20 de 2026 09:00 a.m. 9:30 am.
LUGAR Reunién EEF DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Y/O ttps://teams.microsoft.com/meet/269| cI. 52 #13-65 / DISTRITO CAPITAL /
ENLACE: [2572572025?p=CZaTPDzDbnkiytoTZN | Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de las
Informacién - CGMLTI

|[AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revision del estado general de las fichas de formacion.

. Andlisis del avance de los aprendices en la plataforma y entrega de evidencias.
Identificacién de aprendices en estado critico o con bajo rendimiento.

Revision de solicitudes de habilitacién de evidencias.

Definicién de acciones de seguimiento y procesos administrativos si se requieren.
. Cierre de la Reunién

A Al

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Analizar el estado académico y el avance de las evidencias de los|
aprendices en las fichas de formacién, revisar el porcentaje de cumplimiento de las actividades en|
la plataforma, identificar casos criticos de bajo rendimiento académico y definir acciones de|
seguimiento para garantizar el cumplimiento del proceso formativo.
DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién comenzd con una cordial bienvenida por parte del instructor Faber Chaparro Patifio,
quien dio la palabra a los demds participantes para verificar la asistencia y la conectividad,|
asegurando que todos los asistentes pudieran visualizar y seguir la agenda prevista. Se destaco la|
importancia de esta segunda reunién

Durante la reunion se realiz6 la revision del estado actual de los aprendices pertenecientes a una
de las fichas de formacién. Se informé que el grupo esta conformado por 19 aprendices, de los
cuales Unicamente dos presentan un porcentaje superior al 70 %, lo que indica que se encuentran
al dia con sus evidencias y actividades.

|Asimismo, se evidenci6 que ocho aprendices se encuentran con un porcentaje cercano al 69 %, lo
que refleja que presentan algunos pendientes, pero aln se encuentran en un estado recuperable si|
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leste grupo se destaca un caso critico correspondiente al aprendiz Wilmer Alexis Mosquera, quien
lpresenta unicamente un 29 % de avance en la evaluacién de sus juicios de evaluacién y registra
aproximadamente ocho dias sin ingresar a la plataforma, ademds de contar con 28 evidencias
lpendientes por desarrollar.

Se informé que se esté realizando un ajuste y revisién detallada del reporte de juicios de
levaluacién con el fin de identificar a qué drea corresponden las evidencias pendientes, ya sea del

técnico, o de bili Este proceso permitird realizar una evaluacién
Imés precisa y definir las acciones necesarias para cada aprendiz.

[También se menciond que varios aprendices presentan entre 12 y 13 evidencias pendientes, por lo
icual se deberd iniciar un proceso de acompafiamiento y seguimiento con el fin de que logren
ponerse al dia. En caso de no evidenciar mejoras en su desempefio académico, se procedera con
los respectivos llamados de atencién y planes de seguimiento académico.

Durante la reunién también se abordé el caso del aprendiz Rodolfo Gambén, perteneciente a la

ficha 45, quien solicité la habilitacion de una evidencia correspondiente al RAP 12, la cual fue

icerrada previamente. Se acordd revisar la solicitud con el fin de verificar su situacién académica y
terminar la posibili de habilitar la actividad.

[Conclusiones generales:

Se evidencian diferentes niveles de avance en los aprendices, con algunos casos criticos que|
requieren seguimiento inmediato. Es necesario fortalecer el acompafamiento académico y realiza
control perm nte sobre el ¢ imi de las evi ias en la plataforma.

[Compromisos:

«  Ajustary compartir el reporte detallado de juicios de evaluacién.
« Realizar seguimiento a los aprendices con bajo rendimiento.

« Revisar el caso del aprendiz Rodolfo Gambén y la posible habilitacién de la evidencia.
« Iniciar procesos administrativos en los casos criticos que lo requieran.

(Cierre de la reunién:
lLa reunién finaliz6 reiterando la importancia del seguimiento académico permanente y la
inecesidad de fortalecer las estrategias de acompafiamiento para garantizar el avance de los
laprendices en su proceso formativo
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSAB LE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE 1A/ | APRUEB A 16 | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (sI/NO) N VIRTUAL
Jairo Rincén Becerra | Coordinacién sl NINGUNA | Firma digital
de Formacién
Virtual
Faber Chaparro | Coordinacion s NINGUNA | Firma digital
Patifio de Formacién
Virtual
Victor Acelas Coordinacion si NINGUNA | Firma digital
de Formacién
Virtual
Yanis Pérez Yepes | Coordinacién si NINGUNA | Firma digital
de Formacion
Virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de

lAprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales

lque se eneste yles dara el jento cor jente en
imiento de lo i

ANEXOS

Reunitn EEF 3069245-58-59-60 20 de Febrero.




